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Администрация Шатковского муниципального округа Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	28.12.2023
	№
	1516




	Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области» 



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Закона Нижегородской области от 03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», решением Совета депутатов Шатковского муниципального округа Нижегородской области от 26.09.2022 № 10 - I «О правопреемстве Шатковского муниципального округа Нижегородской области», постановлением администрации Шатковского муниципального района Нижегородской области от 20.09.2017 № 767 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Шатковского муниципального района Нижегородской области» администрация Шатковского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области». 
2.Признать утратившим силу постановление  администрации  Шатковского  муниципального района Нижегородской области от 29.12.2021 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном районе на 2022 - 2024 годы»».
3.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Шатковского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шатковского муниципального округа Нижегородской области В.В. Ярилина.



Глава местного самоуправления
Шатковского муниципального округа
Нижегородской области                                                                                                      М.Н.Межевов








Утверждена 
постановлением  администрации
Шатковского муниципального округа 
Нижегородской области                                                         
                                                                                                от  28.12.2023   №  1516                                                             
                              

Муниципальная программа
«Улучшение условий  и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области»
(далее - Программа)

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	 Улучшение условий  и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области


	Основание для
разработки  Программы (наименование, номер и дата  правового акта)
	-   Трудовой кодекс Российской Федерации;
- федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие требования охраны труда;
- Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года N 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период  до 2025 года»;
- Закон Нижегородской области от 3 февраля 2010 года N 9-З "Об охране труда в Нижегородской области";
- Постановление Правительства Нижегородской области от           21 декабря 2018 года N 889 « Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года».


	Муниципальный заказчик-координатор  муниципальной программы
	Администрация Шатковского муниципального округа Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной программы
	- Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации Шатковского муниципального округа Нижегородской области (далее – Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации);
- Управление делами администрации Шатковского муниципального округа Нижегородской области (далее - Управление делами администрации); 
- Отдел  образования  администрации Шатковского муниципального округа Нижегородской области (далее – Отдел образования администрации);
-  Отдел культуры администрации Шатковского муниципального округа Нижегородской области (далее – Отдел культуры администрации); 
- Межведомственная  комиссия  по  охране  труда  Шатковского муниципального округа Нижегородской области (далее - МВК по охране труда); 
-  МАУ ДО «ФОК в р.п. Шатки Нижегородской области» (далее – ФОК);
- Организации Шатковского муниципального округа Нижегородской области (далее – Организации).

	Подпрограммы муниципальной программы 
	Нет

	Цель муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда в организациях Шатковского муниципального округа Нижегородской области.

	Задачи муниципальной программы
	1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 2024 – 2026 годы



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет всех источников финансирования 
	Собственные средства организаций всех форм собственности Шатковского муниципального округа Нижегородской области.



	Индикаторы достижения цели муниципальной программы
	1. Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более от общей среднесписочной численности работников.
2. Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом от общей среднесписочной численности работников. 
3.Доля лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием от общей среднесписочной численности работников. 




2. Текстовая часть муниципальной программы
2.1. Характеристика текущего состояния
Здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства.
Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда от реагирования на страховые случаи к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда является одной из важных социально-экономических задач.
Травматизм на производстве характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при непосредственном исполнении ими трудовых обязанностей и подлежащих учету. Состояние производственного травматизма остается одной из актуальнейших социально-трудовых проблем. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость работников напрямую зависят от состояния условий труда. Своевременное устранение вредных и опасных производственных факторов или приведение их в соответствие с нормами, модернизация оборудования и технических процессов, создание, таким образом, безопасных и безвредных условий труда, ведет к снижению производственного травматизма и профессиональных  заболеваний.
Показатели уровня производственного травматизма в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области (далее – Шатковский муниципальный округ) ниже, чем в среднем по Нижегородской области, Приволжскому федеральному округу и Российской Федерации. 

              Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	Годы
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021г.
	2022г.

	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Кч)

	Нижегородская область
ПФО
Российская Федерация
Шатковский муниципальный округ 
	0,90
1,10
1,20
0,10
	1,00
1,10
1,20
0,10
	0,71
0,91
1,00
0,10
	0,80
1,01
1,08
0,20
	0,81
0,95
1,00
0,00

	Численность пострадавших со смертельным исходом
в расчете на 1000 работающих (Кч см)

	Нижегородская область
ПФО
Российская Федерация
Шатковский муниципальный округ
	0,037
0,049
0,054
0,000
	0,049
0,052
0,053
0,000
	0,035
0,043
0,045
0,000
	0,043
0,057
0,060
0,000
	0,046
0,055
0,053
0,000

	Показатель первично установленной профессиональной заболеваемости,
на 10000 работников по данным Роспотребнадзора

	Нижегородская область
Российская Федерация
	0,62
1,17
	0,52
1,03
	0.68
0,78
	0,99
1,09
	0,85
1,00

	Количество впервые установленных случаев хронических профессиональных заболеваний 

	Шатковский муниципальный округ

	0
	0
	0
	0
	0



В последние годы состояние условий и охраны труда в организациях Шатковского муниципального округа имеет тенденцию к улучшению, однако вопросы охраны труда – тот аспект деятельности любой организации, который нельзя оставлять без внимания. 
Анализ причин возникновения несчастных случаев на производстве в организациях Шатковского муниципального округа показывает, что основными причинами являются недостаточная организация производства работ, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, неприменение работником средств индивидуальной защиты, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, что свидетельствует о недостаточном внимании работодателей к созданию надлежащих условий и охраны труда на рабочих местах.
Эффективное решение обозначенных проблем возможно только на основе программно-целевого метода. 
В условиях реформирования действующей в Российской Федерации системы управления охраной труда (далее – СУОТ), посредством перехода от реагирования на страховые случаи к управлению профессиональными рисками, на региональном и муниципальном уровнях управления необходимо координировать такие направления деятельности по охране труда, как: 
- модернизация корпоративных СУОТ с учетом новых социально-экономических условий, внедрения риск-ориентированного подхода, обновления нормативной правовой базы охраны труда;
- обеспечение качества проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными гарантиями и компенсациями;
- проведение информационно-методической работы по изучению и трансляции передового опыта по охране труда ведущих предприятий, в том числе принципов «бережливого производства», программ «нулевого травматизма» и развития цифровизации в сфере управления охраной труда;
- укомплектование служб охраны труда компетентными специалистами с учётом новых профессиональных требований, повышение роли и эффективности деятельности служб охраны труда;
- максимальное использование средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на реализацию предупредительных мер по охране труда.
Настоящая муниципальная программа разработана в целях реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, с учетом тенденций развития охраны труда в Российской Федерации и Нижегородской области и представляет комплекс мер по улучшению условий и охраны труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории Шатковского муниципального округа, направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

2.2. Цели, задачи программы

Цель программы:
Улучшение условий и охраны труда  в организациях Шатковского муниципального округа Нижегородской области.
Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:
1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
3.Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных      правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Программа реализуется в 2024 - 2026 г. г. без разделения на этапы.
2.4. Перечень основных мероприятий Муниципальной программы
Для достижения поставленной цели Программы и решения ее основных задач разработаны основные мероприятия, перечень которых представлен в таблице 1.


[bookmark: P192]Таблица1. Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Шатковского
 муниципального округа  Нижегородской области»

	№
п/п
	Наименование
основного мероприятия
	Категория
расходов
(капвложе-ния,
НИОКР и
прочие
расходы)
	Сроки
выполнения (год)
	Исполнители
мероприятий
	Источники 
финансирования
	Объем финансирования
(по годам), тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
2024
год
	
2025
год
	
2026
год
	      Всего

	
Наименование муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в Шатковском
муниципальном округе Нижегородской области»


	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	       0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Цель муниципальной программы:
Улучшение условий и охраны труда  в организациях Шатковского муниципального округа Нижегородской области.

	
	

	Основное мероприятие 1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	1.1.
	Координация проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, в организациях Шатковского муниципального округа, оказание консультативно-методической помощи работодателям.

	
	2024-2026

	Сектор по  опеке, попечительству и социальным вопросам администрации;

МВК по охране труда
	  всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Координация проведения обучения по охране труда у работодателей Шатковского муниципального округа, информационно-методическое содействие организациям в проведении обучения.


	
	2024-2026
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации;

МВК по охране труда
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер, финансирование которых предусмотрено за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


	
	2024-2026

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации;

Организации

	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Проведение мероприятий по повышению культуры безопасности на бытовом уровне и охраны труда у учащихся школ.
	
	2024-2026

	Отдел образования
администрации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	
	

	2.1.
	Ведение раздела «охрана труда» на сайте Шатковского муниципального округа.
	
	2024-2026

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации

	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Популяризация и тиражирование  листовок  по охране труда, памяток для работников по трудовым правам и обязанностям, размещение информационных материалов в средствах массовой информации, общественных местах.
	
	2024-2026

	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации;

Организации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Проведение совещаний, семинаров, "круглых столов" по актуальным вопросам охраны.





	
	2024-2026
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, профилактику социально-опасных заболеваний.
	
	2024-2026
	Отдел культуры администрации;

ФОК;

Организации

	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	3.1.
	Подготовка и внесение изменений в  нормативные правовые акты Шатковского муниципального округа в сфере охраны труда.


	
	[bookmark: __DdeLink__96004_1199709635]2024-2026
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)



	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.2.
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по охране труда, с рассмотрением вопросов состояния условий и охраны труда в отдельных отраслях и у конкретных работодателей.
	
	2024-2026
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации;

МВК по охране труда
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)



	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.3.


	Участие в расследовании несчастных случаев, в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья (в том числе групповых), со смертельным исходом.
	
	2024-2026
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.4
	Осуществление ведомственного контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	
	2024-2026
	Управление делами администрации;

Отдел образования администрации; 

Отдел культуры администрации.
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.5.
	Оказание консультационной помощи работодателям по внедрению систем добровольного внутреннего контроля (самоконтроля), регулярных аудитов безопасности, анкетирования, профилактических визитов.
	
	2024-2026
	Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	прочие источники
(средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	




2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы.
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы приведены в таблице 2.

Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах. 
	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели, непосредственного результата
	Единица
 измерения

	Значение индикатора, непосредственного результата

	
	
	
	2024
год 
	2025 
год
	2026
год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области»

	1.
	Индикаторы 

	1.1.
	Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более от общей среднесписочной численности работников
	%
	0,02
	0,02
	0,02

	1.2.
	Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом  от общей среднесписочной численности работников
	%
	0
	0
	0

	1.3.
	Доля лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием от общей среднесписочной численности работников  
	%
	0
	0
	0

	2.
	Непосредственные результаты 

	2.1.
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
	Чел.
	1
	1
	1

	2.2.
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	Чел.
	0
	0
	0

	2.3.
	Количество лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	Чел.
	0
	0
	0


2.6. Предоставление субсидий из бюджета Шатковского муниципального округа муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям.
Программой не предусмотрено предоставление субсидий из бюджета Шатковского муниципального округа муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям.
2.7. Участие в реализации Программы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ Шатковского муниципального округа Нижегородской  области, общественных и иных организаций.
	Участие в реализации Программы муниципальных  унитарных предприятий, акционерных обществ Шатковского муниципального округа, общественных и иных организаций не предусмотрено.
2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов и прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников
[bookmark: Par1264]Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета Шатковского муниципального округа отражено в таблице 3.

Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета Шатковского муниципального округа Нижегородской области


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Заказчик-координатор, соисполнитель
	Расходы, руб.

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	«Улучшение условий  и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области»

	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Муниципальный заказчик - координатор - Администрация Шатковского муниципального округа 

Соисполнители:
Сектор по опеке, попечительству и социальным вопросам администрации;
Отдел образования администрации;
Отдел культуры администрации; 
Управление делами администрации; 
МВК по охране труда; 
ФОК;
Организации.
	
	
	
	




Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников приведена в таблице 4.
Таблица 4. Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники 
финансирования
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	
	
	2024
	2025
	2026

	 Муниципальная
 программа



	«Улучшение условий 
 и охраны труда в Шатковском муниципальном округе Нижегородской области»»

	всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	


	всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0,0
	0,0
	0,0







2.9. Анализ рисков реализации муниципальной программы.
	К рискам реализации муниципальной программы можно отнести следующие: 
	Организационные - связаны с ошибками управления реализацией муниципальной программы, вследствие чего, могут быть не выполнены некоторые мероприятия программы, нарушены сроки их выполнения. 
	В целях профилактики организационных рисков возможно применение следующих мер: 
- закрепление конкретных исполнителей мероприятий муниципальной программы;
- повышение квалификации конкретных исполнителей мероприятий (специалистов) с целью своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий; 
- координация деятельности конкретных исполнителей мероприятий и налаживание административных процедур для снижения данного риска.
	Непредвиденные риски - связаны с кризисными явлениями в экономике Российской Федерации, с природными и техногенными катастрофами.  В целом способом ограничения рисков будет являться мониторинг эффективности проводимых мероприятий, корректировка целевых показателей в зависимости от достигнутых результатов.

3. Оценка планируемой эффективности 
муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы определяется по ее окончании степенью достижения значений индикаторов и непосредственных результатов.
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